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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITÀ 
Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna 

Catania

Avviso di selezione per l’incarico di Medico Competente ai sensi del D.lgs.81/2008.

“Stipula Convenzione per rincarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 con 
rUfficio Esecuzione Penale Esterna di Catania”

IL DIRETTORE
Tenuto conto della necessità di ottemperare a quanto previsto dal D. Lgs. N. 81/2008 in tema di 
sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro;
Considerato che bisogna redigere una graduatoria utile alla nomina del medico competente per 
questo Ufficio;

PARTECIPA
Ai Sigg.ri medici, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs 81/2008, il presente avviso deputato 
alla sottoscrizione di una convenzione con l’Ufficio Locale Esecuzione Penale Esterna di Catania 
per l’incarico di medico competente della durata di anni 1 con scadenza il 31 dicembre 2023. 
Presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno avanzare la propria candidatura a mezzo di posta elettronica 
certificata all’indirizzo prot.uepe.catania@giustiziacert.it entro e non oltre il 15.02.2023, 
utilizzando la modulistica allegata.
Alla stessa dovrà essere acclusa la documentazione, ovvero la relativa autocertificazione ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, comprovante quanto dichiarato circa il possesso dei titoli, con allegata copia di 
un documento d’identità in corso di validità del professionista candidato.

Criteri per la formazione della gradnatoria
Scaduto il termine di presentazione delle domande, il Direttore procederà a predisporre una 
graduatoria unica, valida per l’anno 2023, riportante ciascun nominativo nonché il relativo punteggio 
conseguito.
La graduatoria verrà redatta sulla base del punteggio riportato nella scheda di valutazione relativa ai 
titoli posseduti, allegata al presente bando.
Tale scheda dovrà essere compilata da ciascun candidato nelle sezioni allo stesso riservate e inoltrata 
a corredo della domanda di partecipazione.
La graduatoria verrà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito ufficiale del Ministero della 
Giustizia.
Entro i successivi 15 giorni della pubblicazione della graduatoria provvisoria, i medici interessati 
potranno inoltrare al Direttore istanza di riesame della loro posizione in graduatoria.
La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito ufficiale del Ministero della Giustizia.

Pubblicità del Bando
II presente avviso viene trasmesso alla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e 
degli Odontoiatri e all’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Catania, ài 
quali è richiesto di dame la massima diffusione possibile tra i professionisti ivi iscritti, anche mediante 
pubblicazione sui relativi siti web.
Una copia del presente avviso viene inoltrata al Ministero della Giustizia per la pubblicazione sulla 
pagina Web istituzionale.

Il Direttore Reggente 
ZiTO^^h'igSHte Penitenziario

Catania, 27 gennaio 2023 E LI S AB ETT^lisabetta ZITO
MINISTERO 
DELLA 

i GIUSTIZIA 
27.01.2023 
11:40:39 
GMT+00:00
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Al Signor Direttore dell’lJDEPE 
di Catania

Il sottoscritto nato a

II residente a

Via

n,____(cap. J tei. laureato in

iscritto all’Ordine Provinciale dei Medici di

Specializzato in_

di essere incluso per l’anno_

CHIEDE

nella graduatoria di Medico del lavoro presso codesto

UfHcio di Esecuzione Penale Esterna.

Si allega scheda di valutazione e la relativa documentazione.

Catania Firma



SCHEDA DI VALUTAZIONE

Parte riservata aH’Ufficio

COGNOME NOME

Residente in

Domanda spedita il

via

protocollo n._

Parte da compilare a cura del candidato Parte riservata all’Ufficio

a) Diploma di Laurea conseguito con votazione:
o 110/110 e lode (punti 0,30) o = P

Superiore a 105 (punti 0,20) = P
o Superiore a 100 (punti 0,10) = P

b) Abilitazione all’esercizio professionale conseguita con voto; o
Superiore a 28 (punti 0,10) = p

c) Specializzazione o libera docenza nella branca principale o
equipollente per la quale si concorre: (punti 3,00) = P
Specializzazione in o Se conseguita con voto

70/70, per una sola volta vi è una maggiorazione di (punti 0,80)

o Per ogni ulteriore specializzazione o libera docenza nella
- P

branca principale o equipollente: (punti 1,00) 
Specializzazione in
Soecializzazione in Totale n. x1.00 = o

d) Specializzazione o libera docenza in branche affini a quella per la 
quale si concorre: (punti 1,20)

Soecializzazione in = 0
Per ogni altra specializzazione o libera docenza in branca affine:
(punti 0,40)

Soecializzazione in
= P

e) Corsi di aggiornamento e perfezionamento professionali in materie
proprie dell’area specialistica: (punti 0,10) = P

Parte da compilare a cura del candidato Parte riservata all’Ufficio
1) Attività specialistica prestata nella branca principale presso gli Istituti

Penitenziari e/o U.E.P.E. per ciascun anno:___
(punti 2,00) =aa m x2,00=o

2) Attività specialistica prestata nella branca principale presso enti
pubblici (ospedali, università, ASL) per ciascun anno: ___(punti
1.00) =aa m x1,00=p



3) Attività specialistica prestata nella branca principale in qualità di 
Ufficiale medico in S.P.E. in ospedali militari e/o struttura sanitaria 
militare per ciascun anno;___(punti 1,50)

=aa m x 1,50 =d
4) Attività professionali svolte in branca affine presso enti pubblici 

(ospedali, università, ASL) per ciascun anno:___(punti 0,50)
=aa m x 0,50 =o



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ' 
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

ll/la sottoscritto/a nato/a
residente nel Comune di

consapevole che le dichiarazioni mendaci, in applicazione deH'art.76 del D.P.R. 445/2000, sonò 
punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia e che comunque comportano la 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera

DICHIARA

La propria compatibilità con il disposto dell'art.53 del D.Lgs. 165/2001, recante disposizioni in merito 
all'incompatibilità e cumulo di impieghi ed incarichi per gli esperti che risultano essere dipendenti 

pubblici;
L'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi* a mente del Comma 14 del 

citato art.53 del D.Lgs. 165/2001;
Di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 

Amministrazione:

Di essere titolare delle seguenti cariche per lo svolgimento di attività professionali;

Il dichiarante viene informato, ai sensi dell'art.l3 del D.Lgs. 196/2003, che i dati raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici e telematici, esclusivamente ai fini del provvedimento per 

il quale è resa la sopra estesa dichiarazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Catania

IL DICHIARANTE

*La situazione di conflitto di interesse si verifica tutte le volte in cui un interesse diverso {patrimoniale o meno) da quello primario della Pubblica 
Amministrazione si presenta come capace di influenzare l'agire del soggetto titolare dell'incarico. Per la definizione di conflitto di interesse deve 
farsi riferimento alla normativa di settore (per esempio: Ordinamento Penitenziario, regolamenti interni, Codice Etico e di Comportamento, ecc.)



^Ministero cDe[[a giustizia
^dipartimento deCCa (giustizia 9/LinoriCe e di Comunità ’ 

Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Catania

ACCORDO PER L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITÀ’ DEL MEDICO COMPETENTE 
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI LAVORATORI NELL’ UFFICIO DISTRETTUALE 
DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI CATANIA

Visto il D. Lgs 09/04/2008 nr. 81 “Attuazione delle Direttive 39/391/CEE, 89/654/CEE, 
39/655/CEE, 40/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE, per il miglioramento 
della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro”, il quale prescrive misure 
per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di attività privati o 
pubblici;
Visto il D. Lgs. 06/05/1996 nr. 242;
Visto il decreto del Ministero della Giustizia del 18/11/1996 che individua il datore di lavoro 
nel Direttore dell’Udepe di Catania;
Tenuto conto che l’Art. 18 del D.Lgs. 81/2008 impone al datore di lavoro o al responsabile 
dello stabilimento di avvalersi dell’opera di un medico competente;
Considerato che i compiti del medico competente sono individuati dagli Artt. 25 e 41 del D. 
Lgs. 81/2008 e che è altresì necessario determinare le modalità del servizio di sorveglianza 
sanitaria, nonché la durata dell’accordo ed i diritti-doveri scaturenti dall’espletamento 
dell’attività professionale, restando inteso che l’attività suddetta ha carattere libero 
professionale, con esclusione quindi di ogni rapporto d’impiego tra rAmministrazione della 
Giustizia Minorile e di Comunità ed il medico, anche se il pagamento degli onorari verrà 
conteggiato periodicamente per comodità contabile;
Considerato di dover provvedere alla nomina del medico competente in considerazione 
delTobbligo del datore di lavoro di chiedere la consulenza al professionista per la redazione 
del documento di valutazione rischi;
Considerato Tobbligo di dover provvedere alle visite periodiche del personale individuato 
nell’ambito della sorveglianza sanitaria;

CIO’ PREMESSO

Tra la Direzione dell’Ufficio Esecuzione Penale esterna di Catania Dipartimento della Giustizia
Minorile e di Comunità e il Dott._________ , nato a ________ il -------------

residenteCF J, Via in possesso del
diploma di specializzazione in medicina del lavoro (o equipollente ai sensi dell’Art. 38 del D. Lgs. 
Nr. 81/2008), si conviene un accordo tra le parti

ART. 1



Il è nominato medico competente fino al quale
vincitore del bando di concorso pubblico per la nomina di un professionista, collabora con il 
Direttore deU’Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Catania, quale datore di 
lavoro, e con il Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui alla Sezione III del D.Lgs, 
81/2008, alla predisposizione e all’attuazione delle misure per la tutela della salute e 
dell’integrità psico-fisica dei dipendenti di ruolo e non di ruolo del Comparto Ministeri dì 
questo Ufficio;

ART. 2

In particolare il medico competente si impegna a:

1. richiedere accertamenti clinici, biologici ed indagini diagnostiche preventive intese a 
constatare l’assenza di contro indicazioni al lavoro per le attività sottoposte a sorveglianza 
sanitaria ai sensi della normativa in premessa, ai fini della loro idoneità alla mansione 
specifica, con esclusione dell’attività a carattere domestico.

2. richiedere accertamenti clinici, biologici e diagnostici indirizzati al controllo dello stato di 
salute del lavoratore, avvalendosi, qualora praticabili, dei servizi di consulenza diagnostica 
convenzionati con la Direzione dell’Ufficio. Qualora il medico competente esprima im

' giudizio di inidoneità parziale o temporanea o totale del lavoratore, ne informerà per iscritto
il Direttore ed il lavoratore.

. 3. istituire e aggiornare sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a
‘ sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di 

lavoro con salvaguardia del segreto professionale.
4. fornire informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di
' sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopa la cessazione dell’attività che comporta 

l’esposizione a tali agenti; fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti 
dei lavoratori per la sicurezza.

5. informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari di cui ai punti 1 
e 2 è, a richiesta dello stesso, a rilasciargli copia della documentazione sanitaria.

6. comimicare, in occasione delle riunioni periodiche per la prevenzione e protezione dai 
rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti 
clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati.

' 7. visitare, tutti gli ambienti di lavoro congiuntamente al responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi.

8. partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori al fine di 
fornire valutazioni e pareri di competenza.

9. fatti salvi i controlli sanitari di cui ai punti 1 e 2, effettuare le visite mediche richieste dal 
lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali.

10. collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso.
11. collaborare all’attività di informazione/formazione dei lavoratori in materia di prevenzione 

dei rischi per la sicurezza e la salute.
12. Collaborazione nella compilazione del Documento Valutazione rischi

ART. 3

H Dott-_____________, in qualità di medico competente, potrà avvalersi, per motivate ragioni e
previa autorizzazione del Direttore dell’Ufficio Esecuzione Penale Esterna, della collaborazione di 
medici specialisti e la Direzione ne sopporterà gli oneri.

ART. 4



Lo specialista, nell’erogazione delle visite e prestazioni, si impegna a:

1. Attenersi alle disposizioni contenute nella presente convenzione.
2. rispondere ai quesiti clinici compilando il referto.
3. mantenere la propria sfera professionale nell’ambito delle proprie attribuzioni.
4. indicare in linea di massima i giorni e gli orari nei quali svolgere la propria attività, 

concordandoli con la Direzione deU’Ufficio.

ART. 5

Allo specialista spetta per le sue nrestazioni:
- il compenso di € 19.36 per visita preventiva comprensiva di cartella clinica, visita e giudizio 

di idoneità fisica sul lavoro dei lavoratori; 
il compenso per visita periodica di € 19.36;
il compenso orario a vacazione, comprensivo di sopralluoghi da effettuarsi unitamente al 
responsabile del servizio di protezione e prevenzione e dalla vacazione per riunione 
periodica indetta dal datore di lavoro e per la visita agli ambienti di lavoro è di € 25,82.

Per gli esami diagnostici saranno corrisposti i seguenti onorari:
esame audiometrico semplice (con otoscopia € 14.28 - senza otoscopia € 9.76). 
esame spirometrico € 14.28. 
visiotest € 20.00.

Allo specialista spetta, inoltre, un compenso aggiuntivo fisso, a titolo di indennità di accesso, 
stabilito nella misura complessiva di € 15,00 (euro quindici/00) per ogni ingresso.

ART. 6

Lo specialista si impegna a presentare alla Direzione dell’UDEPE le richieste di liquidazione delle 
competenze, che dovranno contenere l’elenco nominativo dei lavoratori visitati, la data di 
effettuazione della visita o prestazione, ed il tipo di prestazione eseguita nonché le eventuali visite 
effettuate agli ambienti di lavoro.
11 pagamento degli onorari avrà luogo, di norma, entro i trenta giorni successivi al mese nel quale le 
prestazioni professionali sono state rese facendo pervenire alla Direzione dell’UDEPE la fattura 
elettronica, da trasmettersi all’indirizzo di posta elettronica PEC: prot.uepe.catania@giustiziacert.it. 
Nella fattura elettronica dovrà essere indicato il Codice Fiscale 9321347087Ò e il CODICE 
UNIVOCO UFFICIO: WJMNSJ essendo questa Direzione già censita presso PIPA (Indice 
Pubbliche Amministrazioni).
Codice identificativo CIG-

ART. 7

Nelle more dell’avviso pubblico, la durata dell’incarico è considerata dal __________ al
________salvo disdetta motivata dalle parti da comimicarsi almeno un mese prima della cessazione
del rapporto.
Il rapporto anzidetto potrà anche essere risolto in qualsiasi momento dalla Direzione dell’Ufficio o 
dal professionista per inosservanza degli obblighi assunti con il presente accordo o per motivi di 
particolare gravità che pregiudichino il buon andamento dell’Ufficio, ovvero per qualsiasi fatto 
grave che dimostri piena incapacità di adempiere adeguatamente agli obblighi del servizio.
Nel caso di inesatto o di non corretto adempimento delle disposizioni inerenti al servizio, il 
Direttore dell’Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna richiamerà il professionista alio 
scrupoloso rispetto dei propri compiti. I motivi della proposta di revoca, corredati dalla 
documentazione a cui l’interessato ha diritto ad accedervi ai sensi della Legge 241/90, devono 
essere comunicati al professionista per iscritto.

mailto:prot.uepe.catania@giustiziacert.it


Questi, entro dieei giorni, può presentare le proprie osservazioni scritte al Direttore deirUfficio, 
oltre che chiedere allo stesso di essere convocato.
Il provvedimento con il quale si procede alla revoca dell’accordo, deve essere motivato e 
comunicato per iscritto aU’interessato.

Il rapporto convenzionale è, comunque, risolto nei seguenti casi:

1. condanna passato in giudicato per delitto non colposo punito con la reclusione;
2. cancellazione o radiazione dall’Albo Professionale;
3. per sospensione dall’Albo Professionale superiore a 60 gg.

Catania,

IL MEDICO DEL LAVORO
Dott.

Il Direttore Reggente 
DIRIGENTE PENITENZIARIO 

Dott. Elisabetta ZITO
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