ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Avviso procedura selettiva di area per la progressione economica all’interno dell’ area
Funzionari ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165/2001 Approvata con delibera
662 del 16.12.2025

Riservata al personale interno del’OMCeO Catania

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Catania
RENDE NOTA

L’indizione di una procedura selettiva per la progressione economica all’interno dell’area Funzionari di n. 5 unita
riservata al personale dipendente dell’OMCeO di Catania.

Le progressioni economiche vengono finanziate con risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 49 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed ¢ attribuita a decorrere dal 1°
gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo.

Art. 1 Norme generali

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto non
espressamente previsto, dall’allegato 1 della contrattazione collettiva 2025-2027 approvata con delibera del Consiglio
Direttivo n. 617 del 16.12.2025.

Art. 2 Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti assunti a tempo indeterminato nelle aree Funzionari in
servizio presso I’Ente che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica;

I partecipanti non devono avere riportato provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie previste
dall’art. 43 (Codice disciplinare), comma 3, lett. f), al rimprovero scritto nei due anni anteriori al termine di scadenza
per la presentazione della domanda.

Art. 3 Modalita e termini di presentazione della domanda

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta secondo
lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti. In sede di domanda
di partecipazione, i candidati dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.
La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovra essere debitamente compilata e
sottoscritta, utilizzando unicamente il modello allegato al presente avviso. Non saranno prese in considerazione
le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli difformi a quelli reperibili all’indirizzo su
indicato. La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento in corso di validita, dovra essere
trasmessa all’Ente secondo le seguenti modalita:

- consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente;

- tramite PEC, al seguente indirizzo: segreteria.ct@pec.omceo.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio fissato per le ore 12,00 del giorno 24.12.2025



Art. 4 Criteri di valutazione e ripartizione punteggi

Nel rispetto delle previsioni inserite all’interno del contratto integrativo 2025-2027 per il personale non dirigente
dell’OMCeO di Catania, i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche risultano
essere i seguenti:

1. media delle ultime due valutazioni individuali annuali conseguite per un massimo di 40 punti

2. esperienza professionale maturata per un massimo di 35 punti (2 punti per ogni anno di servizio prestato
nell’area di appartenenza, sino ad un massimo di 35 punti)

3. titolo distudio: diploma di scuola media superiore n. 10 punti; diploma di laurea triennale n. 12 punti, diploma
di laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento n. 15 punti (sino ad un massimo di 15 punti);

4. percorsi formativi per un massimo di 10 punti (I punto per ogni corso di formazione svolto fino ad un
massimo di 10 punti)

5. al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piti di 6 anni ¢ possibile attribuire un
punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% della somma dei punteggi ottenuti con
’applicazione dei criteri di cui ai punti 1,2,3 e 4

In caso di parita dei punteggi determinati sara data precedenza al dipendente che non ha conseguito progressioni
economiche, per un periodo di tempo superiore ad altro dipendente

Art. 5 Giudizio di ammissibilita e approvazione graduatoria

Il giudizio di ammissibilita sulle domande pervenute e I’attribuzione dei punteggi saranno formulati dal
Presidente o da un suo delegato all’uopo nominato.

La graduatoria sara stilata sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri previsti dal presente avviso.

Sono dichiarati assegnatari della progressione economica, nei limiti dei posti disponibili, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria.

La graduatoria e la nomina dei vincitori della selezione ¢ approvata con formale provvedimento dell’Ente.
La graduatoria verra utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

Art. 6 Pubblicita e informazioni

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell’OMCeO di Catania nella sezione “Amministrazione
trasparente”, “bandi di concorso”,

Art. 7 Trattamento dati personali

Sulla base di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR), si comunica che i dati conferiti
saranno trattati secondo le modalita indicate in seno all’informativa allegata alla domanda di partecipazione.

Resta valida la documentazione di accountability gia definita e comunicata al personale.

I1 Presidente
(Dott. Alfio Saggio)

G
/?’\\f W
Q ”A” ) > ;
/A /
> '“”’453/”) "?)



All'Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri
della provincia di Catania

Domanda di partecipazione alla procedura selettiva di area per la progressione economica
all’interno dell’area Funzionari
(Riservata al personale interno del’OMCeO Catania)

(Termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 24.12.2025)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a Prov. (_ )il
C.E. e residente a a Prov. ( )
via/piazza nr.

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la
definizione delle procedure per le progressioni economiche di cui al Contratto Collettivo Integrativo
sottoscritto in data 16.12.2025, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura in oggetto riservata all’area Funzionari di cui all’avviso
pubblicato in data pubblicato in data 17.12.2025

Atal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA

> di essere in servizio a tempo indeterminato presso I’OMCeO dal ;

> di possedere alla data di pubblicazione dell’ Avviso un’anzianita nella posizione economica
in godimento di almeno 24 mesi,

> di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio, una sanzione disciplinare superiore alla
multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

> di aver conseguito i seguenti titoli di studio:

o Diploma di scuola media superiore conseguito il

presso

oLaurea triennale in conseguita il

presso

o Laurea Specialistica o Magistrale o Vecchio ordinamento in
conseguita il presso

> di aver seguito i seguenti corsi di formazione, validamente conclusi con attestato:

1) Titolo del corso

Ente/societa di formazione con attestato rilasciato il




1) Titolo del corso

Ente/societa di formazione con attestato rilasciato il

1) Titolo del corso

Ente/societa di formazione con attestato rilasciato il

1) Titolo del corso

Ente/societa di formazione con attestato rilasciato il

1) Titolo del corso

Ente/societa di formazione con attestato rilasciato il

» Di accettare tutte le condizioni previste dall’ Avviso e prende atto che i dati personali
conferiti saranno trattati secondo le modalita indicate all’art. 8 dello stesso.

Data Firma

Allegati:
- Documento di identita

- Informativa sul trattamento dei dati personali



