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ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI 

CATANIA 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA 

(Delibera Consiglio Direttivo n. 127 del 28/04/2026) 
 
Visto il D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. per quanto compatibile; 
Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 (cd. Legge anticorruzione); 
Visto il D.lgs 14 marzo 2013, n.33, come modificato dal D.lgs. 97/2016; 
Viste le linee guida e le deliberazioni dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 
Considerato che l’Ordine intende rafforzare i sistemi di controllo interno, trasparenza e valutazione della 
performance e risulta necessario dotare l’ente di un sistema strutturato. 
Dato atto che l’Ente non ha mai fatto ricorso in passato ad un Organismo Interno di Valutazione, in quanto 
giuridicamente non obbligatorio ex lege, 

RENDE NOTO 
Che l’OMCeO di Catania intende procedere all’acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla 
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance in forma monocratica, da parte 
di professionisti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV di cui all’art. 1, D.M 6 agosto 2020, 
modificato e integrato dal D.M. del 7 agosto 2023, mediante procedura selettiva pubblica. 

 
*** 

 
Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’OMCeO di Catania costituito in 
forma monocratica. 
La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei compiti 
attribuiti all’organismo Indipendente di Valutazione della performance. In particolare, spetta all’OIV: 
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 
controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e 
raccomandazioni ai vertici amministrativi; 
b) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance ai competenti organi di amministrazione proponendo eventuali misure organizzative per il 
corretto funzionamento del sistema stesso; 
c) validare la Relazione sulla Performance di cui all’art. 10 del D.lgs. n. 150/2009; 
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla valutazione 
dei titolari di posizioni apicali, organizzative e del personale dipendente, nonché dell’utilizzo dei premi di cui 
al Titolo III del D.lgs. n. 150/2009; 
e) proporre all’organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei responsabili delle aree 
amministrative e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al titolo III del D.lgs. n. 150/2009; 
f) garantire la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti 
dall’ANAC, in ossequio a quanto previsto dall'art. 13 del D.lgs. n. 150/2009; 
g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 
h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
i) curare annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente nonché le rilevazioni della 
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale; 
j) verificare l'effettiva adozione di sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attività e i servizi 
erogati dall’Ente, assicurare la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e tenerne conto ai 
fini della valutazione della performance organizzativa dell'amministrazione e in particolare, ai fini della 
validazione della Relazione sulla performance; 
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k) svolgere qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e da qualsiasi altra normativa per gli 
Organismi Indipendenti di valutazione delle pubbliche amministrazioni. 
L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2222 
del Codice civile ed esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato. 
 
Articolo 2 - Composizione e nomina dell’OIV 
L’O.I.V. quale organo deputato al controllo interno, è composto in forma monocratica ed è nominato dal 
Consiglio Direttivo con provvedimento deliberativo ad esito della presente selezione. 
 
Articolo 3 - Modalità di scelta 
Il componente è scelto tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti 
di valutazione tenuto dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
tramite procedura selettiva e comparativa dei curriculum che verranno correttamente trasmessi. 
 
Articolo 4 - Durata dell’incarico 
L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà 
durata annuale, con decorrenza dalla data della delibera di conferimento dell’incarico, e non potrà essere 
tacitamente rinnovato. 
 
Articolo 5 - Cessazione anticipata dall’incarico 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, 
come modificato dal DM 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti 
di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 
 
Articolo 6 - Compenso 
Il corrispettivo lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro 2.500,00, oltre 
oneri per IVA, ove prevista, contributi previdenziali ed eventuali ulteriori spese. 
Il compenso verrà corrisposto su base semestrale, sulla base delle attività certificate dai relativi verbali. 
In caso di cessazione anticipata per qualunque causa rispetto alla durata della nomina (rinuncia, revoca, 
decadenza, ecc.), il compenso riconosciuto sarà soltanto quello maturato e corrispondente al periodo di 
effettivo svolgimento delle funzioni e a fronte delle attività svolte prima della cessazione, come documentate 
nei relativi verbali. 
Tanto nel caso di rinunzia all’incarico quanto nel caso di scadenza naturale o di revoca, il professionista 
incaricato s’impegna a concludere le attività non ancora perfezionate di competenza dell’O.I.V. in cui è stato 
nominato, senza ulteriori oneri per l’Ente. 
 
Articolo 7 - Requisiti personali e professionali di ammissione 
Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine 
previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica da almeno tre mesi. 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020 "Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione della performance", come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione 7 agosto 2023: 
a) generali: 
1. essere cittadino/a italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
2. godere dei diritti civili e politici. 
b) di competenza ed esperienza: 
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale; 
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2. essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni 
o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, da 
comprovarsi tramite idonea documentazione, pena il mancato riconoscimento dell'esperienza stessa; 
c) di integrità: 
1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto 
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ambiente, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 
2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 
agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 
3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese; 
4. essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un 
tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
5. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del 
mandato. 
Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 dei requisiti d’integrità operano anche nel caso in cui la sentenza 
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale 
salvo il caso dell'estinzione del reato. 
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 
 
Articolo 8 - Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire inderogabilmente entro le ore 12:00 del 25/05/2026, secondo 
le seguenti modalità. 
Il candidato dovrà inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente a mezzo 
pec all’indirizzo segreteria.ct@pec.omeo.it, utilizzando il fac-simile di domanda allegato al presente avviso. 
Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti previsti dal 
presente avviso ed inviate in modalità differente da quella indicata. Nel caso in cui venissero presentate più 
domande dallo stesso candidato, verrà presa in considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente 
purché nei termini previsti dal presente Avviso. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione della 
domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese in considerazione eventuali 
documenti o integrazioni della domanda inviate con modalità diversa da quelle previste dal presente Avviso. 
La partecipazione alla procedura selettiva comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dal presente Avviso, nonché delle eventuali modifiche che vi venissero apportate. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili 
al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai 
candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo restando, pertanto, quanto previsto dalla 
legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false comporteranno 
l’applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 75 ,76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Articolo 9 - Divieto di nomina. Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
I componenti dell'OIV non possono essere nominati in tutti i casi previsti dall’art. 14, comma 8 del d.lgs. n.150 
del 2009. Non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, 
incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D. lgs n. 39/2013 e alle altre norme di 
legge e discipline di settore. 
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Articolo 10 - Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti previsti dall’art. 8 dal decreto del Ministro 
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 
2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
 
Articolo 11 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, gli uffici competenti provvedono 
all’istruttoria delle domande di partecipazione, verificando la rispondenza dei requisiti dichiarati nelle 
domande a quelli prescritti per l’ammissione alla procedura. 
All’esito dell’istruttoria, vengono trasmesse al Consiglio Direttivo le candidature risultanti in possesso dei 
requisiti richiesti. 
Il Consiglio Direttivo, previo esame dei Curricula ed eventuale colloquio conoscitivo - motivazionale, se 
ritenuto necessario, individuerà, con atto deliberativo, l’incaricato OIV. 
Ai fini della presente procedura potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata 
conoscenza, competenza ed esperienza acquisita presso analoghe pubbliche amministrazioni. Non verrà 
attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di merito. 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a richiedere al 
Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione e alla relativa 
anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 
 
Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si informa che il 
Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso è l’OMCeO di Catania e 
tutti i dettagli sono inseriti in seno all’informativa allegata. 
 
Articolo 14 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto1990, n. 241, è il Resp. dell’area legale OMCeO. 
Ogni informazione relativa potrà essere richiesta: 

a) mediante posta elettronica all’indirizzo mail: arealegale@ordinemedct.it; 
b) mediante posta elettronica certificata all’indirizzo indicato per l’invio delle candidature. 

 
Articolo 15 - Comunicazioni e trasparenza 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “amministrazione trasparente -
bandi di concorso – bandi di selezione”; 
Altre eventuali e successive comunicazioni, non individuali, inerenti il presente Avviso Pubblico saranno 
pubblicate sul sito dell’OMCeO. 
Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso pubblico. 
L’OMCeO si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso, dandone tempestiva 
comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 
 
Il Presidente OMCeO 
Dott. Alfio Saggio 
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FAC-SIMILE DOMANDA 

 

Spett.le Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 
della Provincia di Catania 

PEC: segreteria.ct@pec.omceo.it 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 componente OIV monocratico 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________, 
nato/a a ________________________________________________ il __/___/______, 
residente in ______________________________________________, CAP ________, 
Codice Fiscale ____________________________, 
PEC _________________________________________________________________, 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica per la nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente 
di Valutazione (OIV) in forma monocratica, come da avviso pubblico. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

• di essere iscritto/a nell’elenco nazionale dei componenti OIV, istituito ai sensi del D.M. 6 
agosto 2020 e s.m.i.; 

• di possedere comprovata esperienza in materia di valutazione delle performance nella 
pubblica amministrazione; 

• di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico; 
• di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o inconferibilità ai sensi della 

normativa vigente; 

ALLEGA 

• Curriculum vitae datato e sottoscritto; 
• Dichiarazione di iscrizione all’elenco nazionale OIV; 
• Dichiarazione di assenza di incompatibilità e inconferibilità; 
• Copia documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data ____________________ 

Firma __________________________ 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________, 
nato/a a ____________________________________ il __/__/_____, 

in relazione alla candidatura per l’incarico di OIV monocratico presso l’Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Catania, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità: 

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste 
dall’art. 14, comma 8 del Decreto Legislativo 150/2009; 

2. di non ricoprire incarichi politici o cariche elettive; 
3. di non essere componente di organi di indirizzo politico-amministrativo; 
4. di non essere dirigente o rappresentante sindacale e di non aver ricoperto tali incarichi in 

situazioni di potenziale conflitto; 
5. di non avere rapporti di lavoro dipendente, consulenza continuativa o incarichi professionali 

con l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Catania; 
6. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Ente; 
7. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal 

Decreto Legislativo 39/2013; 
8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute di 

incompatibilità o conflitto di interessi; 
9. di essere consapevole che l’accertamento della non veridicità delle presenti dichiarazioni 

comporta la decadenza dall’incarico. 

Luogo e data _____________ 

Firma __________________________ 
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INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Catania (di seguito “Ente”), PEC: segreteria.ct@pec.omceo.it. 
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO), è contattabile ai recapiti pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Ente  e all’indirizzo e-mail dpo@ordinemedct.it. 
1. Tipologia di dati trattati 
I dati personali trattati sono: 
dati anagrafici e identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza); 
dati di contatto (PEC, e-mail, telefono); 
dati professionali e curriculari; 
dati contenuti nei documenti allegati alla domanda; 
eventuali dati giudiziari nei limiti consentiti dalla legge. 
2. Finalità del trattamento 
I dati personali saranno trattati per: 
la gestione della procedura selettiva per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV); 
la verifica dei requisiti di partecipazione e dell’assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità; 
l’eventuale conferimento dell’incarico e la gestione del relativo rapporto; 
l’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia di trasparenza amministrativa e 
anticorruzione; 
la pubblicazione dei dati previsti dalla legge nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
3. Base giuridica del trattamento 
Il trattamento è lecito in quanto: 
necessario per l’esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici 
poteri (art. 6, par. 1, lett. e GDPR); 
necessario per adempiere a obblighi legali cui è soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. c GDPR). 
4. Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti: 
cartacei; 
informatici e telematici; 
nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e sicurezza. 
Sono adottate misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la protezione dei dati 
personali. 
5. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura. 
L’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità di prendere parte alla selezione. 
6. Destinatari dei dati 
I dati potranno essere comunicati a: 
personale autorizzato dell’Ente; 
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componenti degli organi competenti alla valutazione; 
soggetti pubblici nei casi previsti dalla legge; 
Autorità di controllo (es. ANAC); 
I dati non saranno diffusi salvo obblighi normativi (es. pubblicazione su Amministrazione 
Trasparente). 
7. Periodo di conservazione 
I dati saranno conservati: 
per il tempo necessario alla gestione della procedura selettiva; 
per tutta la durata dell’incarico, se conferito; 
successivamente, per il periodo previsto dalla normativa in materia di archiviazione e trasparenza 
amministrativa. 
8. Diritti dell’interessato 
L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra cui: 
accesso ai dati personali; 
rettifica o cancellazione; 
limitazione del trattamento; 
opposizione al trattamento; 
portabilità dei dati, ove applicabile; 
Le richieste possono essere inviate al Titolare del trattamento ai recapiti sopra indicati. 
9. Reclamo all’Autorità di controllo 
L’interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
Il/La sottoscritto/a ____________________________, 
dichiara: 
di aver letto e compreso l’informativa sopra riportata; 
di essere consapevole che il trattamento dei dati è necessario per la partecipazione alla procedura; 
ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO al trattamento dei dati personali nei limiti e per le finalità 
sopra indicate. 
Luogo e data _____________ 
Firma __________________________ 
 


